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 إجراءات عمل لجنة التعليم والتدريب قواعد و مشروع 
 

 :  التعاريفالمادة الأولى :  
 يقصد بالعبارات التالية أينما وردت المعاني الموضحة أمام كل منها :           

 
 

 

 :  أهداف ومهام اللجنةالمادة الثانية :  
 : الأهــداف  -1

 فحااو وك ااح الالتيااا   بما يحقق الارتقاااب بمهنااةر مستوى التعليم المهني  تطوي 
 والرفع من مستواها.

 :  مهام اللجنة  -2
 -دون أن يكون في ذلك تحديدا لمهامهااا  –يكون للجنة في سبيل تحقيق أهدافها  

 ما يلي :
إعااداد وتنذيااط وتطااوير ااارامم التعلاايم والتاادريت التااي تىذاال تطااوير مسااتوى   2/1

 :الأخو البرامم التالية   يم والتدريت المهني وعلىالتعل
 .السعودية  مكافحة الالتيا   جمعية  ارامم ودالومات ا 

( 61وزراب رقاااام  تنظاااايم الجمعيااااة الصااااادر بقاااارار مجلاااا  الاااا  التنظيم : 
   .ها(18/02/1437وتاريخ    

 .جمعية مكافحة الالتيا  السعودية الجمعية :

 .السعودية  لتيا مكافحة الا جمعيةمجل  إدارة  المجلــــــس :

 التي ي كلها مجل  إدارة الجمعية. دائمةاللجان ال :  اللجان الدائمة

 لجنة التعليم والتدريت. اللجنـــــــة :

 .السعودية  مكافحة الالتيا   جمعيةرئي  مجل  إدارة  جلــس :رئيس الم

 .السعودية  مكافحة الالتيا   جمعيةالمدير التنذيطي ل المدير التنفيذي :

 .أمين لجنة التعليم والتدريت أمين اللجنــــة :
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 دورات التعليم المستمر. ا 
 دورات خاصة بمواضيع أو جهات معينة. ا 

تنذيااااط ااااارامم التعلاااايم والتاااادريت المعتماااادة وذلااااك بالتعاااااون مااااع الجامعااااات   2/2
تماااادها وفقااااا للطااااوابض التااااي تطااااعها اللجنااااة ويعوالمعاهااااد المت صصااااة 

 المجل .
دراساااااة الاقترالاااااات المتعلقاااااة اتطاااااوير اااااارامم التعلااااايم والتااااادريت واقتااااارا      2/3

 التوصيات اللازمة لتطويرها.
تحديد المتطلبات اللازمة لقبو  ال هادات الأكاديمية والمهنية والمواضاايع     2/4

 .امم ودالومات الجمعيةة لبر والبرامم والدورات المت صص
 للاختباااااارات للتقااااادم فحاااااو وك اااااح الالتياااااا لمهناااااة  ت اااااجيع المنتماااااين 2/5

والباااااارامم  ةالدولياااااا  فالصااااااي الالتيااااااا  جمعيااااااةمنحهااااااا ت المهنيااااااة التااااااي 
 .والدالومات التي تنظمها الجمعية

 لبرامم والاادالومات المهنيااة التااي تنظمهااا الجمعيااةالتحقق من أن محتوى ا 2/6
مسااااتوى علااااى ال لمكافحااااة الالتيااااا لممارسااااات الحاليااااة ا ويعكاااا  يوافااااق

افحااااة كمل، بمااااا فااااي ذلااااك اللااااار الاااادولي للممارسااااات المهنيااااة يلعااااالما
 .الالتيا 

ماان  مكافحااة الالتيااا ب توساايع معرفااة وفهاام الجهااات والأفااراد العماال علااى  2/7
 ة.خلا  منتجات بحثية وتعليمية وتثقيفية تهدف للنهوض بالمهن 

لازمااااة بالمعلومااااات ال فحااااو وك ااااح الالتيااااا تزويااااد المنتمااااين لمهنااااة  2/8
والاستجابة للعوامل ال ارجية والداخليااة المهمااة التااي قااد يكااون   لاست راف

 .فحو وك ح الالتيا لها تأثير جوهري على ممارسة مهنة  
المهنيين ودعمهم في تقديم فاارت تعليميااة  جمعيةال  دربيتقديم الم ورة لم 2/9

وك ااااااح فحااااااو جمعيااااااة والمنتمااااااين لمهنااااااة الجااااااودة لأعطاااااااب ال يااااااةلعا
 .الالتيا 

 عاليااة و تعد وفق معايير مهنية وفنيااة  الجمعيةالتحقق من أن مطبوعات  2/10
 .لجمعية  ا  الطي تقوم به دور الرياديالبما يتذق مع  

لتطااوير ااارامم ومااواد لجااط  الطاالا  التنساايق مااع الجهااات ذات العلاقااة  2/11
، والتنساايق مااع الجهااات الم تصااة لتطااوير فحو وك ح الالتيااا لمهنة  
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فحااو وك ااح فااي مهنااة    رجين الطين يرغبون العماالف للارامم التوظي 
 .الالتيا 

التنساايق مااع الجهااات التعليميااة براارض تطااوير مناهجهااا بمااا يساااهم فااي   2/12
 في المملىة.  فحو وك ح الالتيا تطوير مهنة  

الجهااات الحكوميااة لاادى  جمعيةيت أعطاب الإعداد القواعد التي تنظم تدر   2/13
 ردياااة والفاااراف علاااى تااادريبهم واعتمادهاااا مااانوال اااركات والماسساااات الذ

 المجل .
تىااوين لجااان فرميااة ماان داخاال اللجنااة أو خارجهااا لممارسااة المهااام التااي   2/14

 .المعتمدةتحددها اللجنة في إلار اللوائح والجرابات 
كلمااا دعااح الحاجااة بمست ااارين ماان أعطاااب اللجنااة أو خارجهااا الاستعانة    2/15

 مواد التدريبية لبرنامم التعليم والتدريت.للقيام بإعداد وتنذيط ال
، وات اااذ جمعيااةدراسااة مااا يتعلااق بعماال اللجنااة ماان استذسااارات تاارد الااى ال  2/16

 الجراب الملائم ب أنها وفق الطوابض المعتمدة.
 :  لجنةأعضاء الالمادة الثالثة :  

 :  إعفاء أعضاء اللجنة ومدة عضويتهموتعيين و   تشكيل اللجنة  –1
أربعااة وذلااك لماادة الدارة مجلاا   ة من خمسة أعطاب بقرار من  اللجن ت كل    1/1

، ويجوز إعادة تعيااين العطااو فااي اللجنااة لاادورة ثانيااة فااريطة أن لا   سنوات
ر ماان دورتاااين متتااااليتين. ويعتباار العطاااو الاااطي يعاااين يسااتمر العطاااو لأكثااا 

به فااااي اللجنااااة بساااابت الوفاااااة أو لمواصاااالة فتاااارة خدمااااة عطااااو فاااارر منصاااا 
 ملة.العجز أو العذاب خدم لذترة دورة كا  الاستقالة أو 

عند إعذاب العطو يعين المجل  عطااوا رخاارا ل اارل المنصاات ال اااغر فااي   1/2
 اللجنة.

ب اللجنة بقرار من المجل  في الحالات  يجوز إعذاب أي عطو من أعطا  1/3
 التالية :

 للجنة.للت العطو إعذابه من عطوية ا ا 
جنة أو سوب التصرف الطي يعتبره سوب است دام العطو لمنصبه في الل ا 

جلااا  مطااارا بأهاااداف وسااامعة المهناااة بصاااذة عاماااة واللجناااة بصاااذة الم
 خاصة.

 ترياااااات العطااااااو عاااااان لطااااااور ثاااااالا  اجتماعااااااات متتاليااااااة أو خمسااااااة ا 
 اجتماعات متذرقة خلا  السنة دون اعتطار مسبق.
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 :  واجبات عضو اللجنة  -2
سااه ماان أعمااا  داخاال اللجنااة ام بالحياااد والموضااومية فااي كاال مااا يمار لالتااز ا  2/1

تنااااع عاااان إثااااارة أي موضااااوع أمااااام اللجنااااة يتعلااااق بمصاااالحة وعليااااه أن يم
 خاصة أو يتعارض مع مصلحة عامة.

للجنااة ولجانهااا الذرميااة وعلااى العطااو الااطي الانتظااام فااي لطااور جلسااات ا  2/2
لجنااة أو لجانهااا الذرميااة أن يطاارأ مااا يسااتوجت عيابااه عاان إلاادى جلسااات ال

راف نهائيااا ماان نااة كتابااة اااطلك. ولا يجااوز للعطااو الانصاا ي طاار رئااي  اللج 
 جلسة أي لجنة قبل ختامها إلا بإذن من رئي  اللجنة.

 :  اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنة -3
ي تار أعطاب اللجنة من اينهم رئيسا لمدة عطوية اللجنة. ويتولى رئي     3/1

 على الأخو ما يلي :  جنة الفراف على إنجاز اللجنة لمهامها ولهالل
دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقح وتاريخ ومكان كل اجتماع من    3/1/1

أعطاب  مع  بالتنسيق  وذلك  الأعما   وجدو   اللجنة  اجتماعات 
 جنة. الل

 رئاسة اجتماعات اللجنة.   3/1/2
 الى المجل . رفع نتائم أعما  اللجنة وتوصياتها   3/1/3
اللجنة     3/1/4 ميزانية  اإعداد  على  وم روعاتها  عملها  لمدى وخطة 

الأمانة   مع  بالتنسيق  اللجنة  على  وعرضها  والطويل  القصير 
 العامة للجمعية. 

ة بالتنسيق مع الأمانة العامة إعداد تقارير دورية عن أن طة اللجن   3/1/5
 للجمعية وعرضها على اللجنة. 

 هة أخرى تستدعي ذلك. أمام المجل  وأي ج  تمثيل اللجنة  3/1/6
 أعطاااااب اللجنااااة فااااي لالااااة عيااااا  رئااااي  اللجنااااة عاااان أي اجتماااااع ي تااااار 3/2

 نائباً للرئي  خلا  هطه الجلسة.من اينهم  الحاضرين 
بعااد التنساايق مااع رئااي   لماادير التنذيااطييحطاار أمااين اللجنااة الااطي يعينااه ا 3/3

فاااااي التصاااااويح ويعاااااد  اجتماعاااااات اللجناااااة دون أن يكاااااون لاااااه لاااااق اللجناااااة
الجلسااات وجاادو  الأعمااا  ل عطاااب  مواعياادويبلاا  محاضاار الاجتماعااات 

 ويقوم بكافة الأعما  الدارية ال اصة باللجنة.
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 :  اجتماعات اللجنةالمادة الرابعة :  

زمني لاجتماعاتها في اداية كل سنة على أن يااتم الاتذااا  تعتمد اللجنة الجدو  ال -1
 اع على تاريخ الاجتماع اللالق.ب كل نهائي خلا  كل اجتم

دوريااا كاال فااهرين علااى الأقاال أو كلمااا دعااح الحاجااة وذلااك ة اجتماعااا  تعقد اللجن  -2
بطلااااات مااااان رئاااااي  اللجناااااة أو ثلاثاااااة مااااان أعطاااااائها. وتوجاااااه الااااادعوة لحطاااااور 

بوع علاااى الأقااال ويرفاااق اهاااا جااادو  الأعماااا  ووثائقاااه. الاجتمااااع قبااال موعاااده بأسااا 
 بية الأعطاب.ويلزم لاكتما  النصا  لطور أغل

رين وفااي لالااة بأغلبية أصوات أعطائها الحاضتصدر قرارات وتوصيات اللجنة   -3
تسااااوى الأصاااوات يااارجح الجانااات الاااطي معاااه الااارئي . ولا يجاااوز الامتنااااع عااان 

 التصويح أو النابة فيه.

يجاااوز لأي عطاااو الاااتحذق علاااى أي قااارار تت اااطه اللجناااة علاااى أن يباااين النقاااا   -4
الأساسية التي انى عليهااا الااتحذق. وخذا خاارض أي عطااو ماان اجتماااع اللجنااة قباال 

متعلقاااة باااالبنود التاااي لطااار اختتاماااه فيقتصااار تحذظاااه إن وجاااد علاااى القااارارات ال
اق ااتها إذا مناق تها على أن ينو فااي المحطاار علااى البنااود التااي لاام يحطاار من 

 أادى رغبته كتابة في ذلك.

يجااوز التصااويح بااالتمرير علااى بعاات الأمااور التااي يتطلاات الأماار ساارعة ات اااذ  -5
قاااارار عاجاااال ليالهااااا إذا رأى رئااااي  اللجنااااة ضاااارورة لااااطلك. ويتعااااين أن ي اااامل 
ال طاااا  الاااطي يطلااات بموجباااه التصاااويح فااارلا كافياااا عااان الموضاااوع المقتااار  

ات علاقة بالموضوع جرت في الاجتماعااات للتصويح وخيطالا لأي مناق ات ذ
الساااابقة والقااارارات أو التوصااايات التاااي ات اااطت ليالهاااا. وتوثاااق نتاااائم التصاااويح 
ويكااون القاارار نافااطا إذا وافااق عليااه ثلثااا أعطاااب اللجنااة وياازود الأعطاااب انساا ة 

 منه.  

لطور اجتماعات اللجنة والم اااركة فااي  مدير التنذيطييجوز لرئي  المجل  وال -6
ولات والمناق ات دون أن يكون لهما لق التصويح على توصيات وقاارارات المدا

 اللجنة. ولرئي  المجل  رئاسة الاجتماع عند لطوره.

تنذياااط قاارارات اللجنااة وتوصاااياتها والفااراف علااى تحريااار  ماادير التنذيااطييتااولى ال -7
 محاضر اجتماعاتها.

 :  توثيق محاضر اللجنةالمادة الخامسة :  
 ت اللجنة كما يلي :توثق محاضر اجتماعا
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من      5/1 الانتهاب  عند  ويقوم  المناق ات  أهم  الاجتماع  خلا   اللجنة  أمين  يدون 
 مناق ة أي موضوع اتل يو ما تم التوصل إليه من توصيات أو قرارات. 

يحاارر أمااين اللجنااة لىاال اجتماااع ماان اجتماعااات اللجنااة م ااروع محطاار ياادون     5/2
الحاضاارين والرااائبين ومل ااو المناق ااات فيه تاااريخ الاجتماااع ومكانااه وأسااماب 

اللجنااة   ونصوت التوصيات والقرارات التي توصلح إليها اللجنااة ويرفااع لاارئي 
 لاعتماده.

بماااا  جمعياااةيرسااال م اااروع المحطااار لجمياااع الأعطااااب ويطلااات مااانهم تزوياااد ال    5/3
 لديهم من ملالظات خلا  أسبوع من تاريخ إرساله.

ملالظااات التااي تاارد ماان الأعطاااب ويرفااع يعااد  م ااروع المحطاار فااي ضااوب ال 5/4
 للرئي  مرفقا به الملالظات.

يعااااد المحطاااار فااااي فااااكله النهااااائي ويرساااال   فااااي ضااااوب مااااا يوجااااه بااااه الاااارئي   5/5
ل عطاااااب موقعااااا ماااان أمااااين اللجنااااة ورئيسااااها ويطلاااات ماااان الأعطاااااب تزويااااد 

 بما لديهم من ملالظات إن وجدت.  جمعيةال
الأعطااااب تااادرض ضااامن جااادو  أعماااا  إذا وردت أي ملالظاااات جوهرياااة مااان  5/6

 الاجتماع القادم.
تحذق النس ة الموقعة من المحطر في ملح خات ويرفق اها جميع الوثائق    5/7

 والمراسلات المتعلقة بالمحطر. 
 :  خطة عمل اللجنةالمادة السادسة : 

تعد اللجنة قبل اداية كل سنة مالية اثلاثة فهور على الأقل خطة عماال ساانوية ت اامل 
ل عما  التي ستقوم اها خلا  السنة القادمااة علااى فااكل ااارامم عماال تقاادر فيااه   وصذا

التىلذااة التقديريااة والماادة اللازمااة لنجاااز كاال ارنااامم وترفااع هااطه ال طااة الااى المجلاا  
 لاعتمادها.
 : مـواد التدريـبالمادة السابعة :  

 :  اختيار المواضيع المقترح إعداد مواد تدريب لها  -1
ال    1/1 التنذيطييقوم  بإعداد   مدير  العلاقة  ذات  الجهات  مع  التنسيق  بعد 

تدريت   مواد  تطوير  أو  إعداد  الملائم  المواضيع  لو   دوري  استطلاع 
 لها.

قائمااة ماان واقااع هااطا الاسااتطلاع بالمواضاايع المقتاار   ماادير التنذيااطييعااد ال    1/2
 إعداد أو تطوير مواد تدريت لها. ويعرضها على اللجنة.
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لجنة اترتيت المواضيع التي يرى إعداد مواد تدريت لها ويتم تنقاايح تقوم ال    1/3
 وتحديث تلك القوائم دوريا.

 :  اختيار المستشار الذي يعد مادة التدريب -2
ال    2/1 التنذيطي يقوم  الاهتمام    مدير  ذوى  من  عدد  بأسماب  قائمة  بعرض 

تطويرها   أو  إعدادها  المقتر   المواضيع  في  والاختصات  المست ار( 
لل رو   وفقا  لعدادها  عرض  لتقديم  تراه  من  باختيار  اللجنة  وتقوم 
العامة ومتطلبات التعاقد المرفقة اهطه اللائحة بحيث ي مل العرض ما  

 يلي : 
 ( أدناه.3/1نطا  المهمة الم ار إليها في   ا
 الجدو  الزمني لعداد مادة التدريت.  ا
 الأتعا  المقدرة.  ا

ادراسة العروض وخعداد مل و عنها يعرضه على    مدير التنذيطييقوم ال    2/2
 اللجنة لىي ت تار من تراه لعداد مواد التدريت. 

 : إعداد مواد التدريب -3
ال    3/1 التنذيطييبل   اللجن   مدير  بقرار  مواد المست ار  إعداد  منه  ويطلت  ة 

تىون   المهنية    الالتيا    مكافحة معايير  التدريت على أن  والرفادات 
ذات  الالتيا لصلة  ا  الأخرى  وك ح  عن    بذحو  جمعية  الصادرة 

البرنامم والاختبار.    فالصي الالتيا   المرجع الأساسي لعداد مواد 
والمعايير الذنية الأخرى المعتمدة    الالتيا   مكافحةوأن تىون معايير  

والدالومات   المملىةفي   البرامم  ت ملها  التي  المواضيع  في  أساساً 
ترطيها   ولا  الالتيا    وخرفاداتمعايير  والدورات  ويليها  مكافحة   ،

المعتمدة  الالتيا   مكافحةمعايير   الأخرى  الذنية    في  والمعايير 
بعد  فيما لم يرد له ذكر في المملىة  أساسا    الولايات المتحدة الأمريكية

أن   ويتعين  المملىة.  ظروف  مع  يتذق  مالا  واستبعاد  فيها  النظر 
 تتطمن مادة التدريت ما يلي : 

للإ ا والنقا   رفادات  التدريت  مادة  ومواضيع  أهداف  تبرز  مدر  
 الأساسية التي ت ملها ووسائل اليطا  التي سيتم الاستعانة اها. 

إرفادات للمتدر  تساعده على متابعة دراسة ومراجعة فصو  مادة   ا
 التدريت. 
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مواد   ا مواضيع  مل و  ويكون  للمتدربين.  تقدم  التي  التدريت  مادة 
الاارنامم   فالصي  ودالومات    لتيا فهادة    جمعية الوبرامم 

أمكن   كلما  عليها  التدريت  المراد  المواد  لمواضيع  أساسا  وتذاصيلها 
 ذلك.

 أسئلة وخجابات نموذجية بما في ذلك لالات عملية.  ا
لل 3/2 التدريت ويسلمها  مادة  المست ار  التنذيطييعد  خلا  مدة زمنية    مدير 

 تحددها اللجنة. 
التنذيطيال  يرسل 3/3 استلامها  ما  مدير  فور  اللجنة  أعطاب  إلى  التدريت  دة 

 من المست ار. 
ال    3/4 الى  ويرسلون ردودهم  التدريت  مادة  ادراسة  اللجنة  أعطاب  مدير  يقوم 

 خلا  مدة لا تزيد عن أسبوع من استلامهم لها.   التنذيطي
طاب  ردود الأعطاب ويرسل نس ة منها الى أع  مدير التنذيطي يل و ال  3/5

 ست ار خلا  أسبوع من تاريخ استلامه لردود الأعطاب. اللجنة والى الم
الأعطاب   3/6 إالاغ  تاريخ  من  يوما  ع ر  خمسة  خلا   اللجنة  تجتمع 

بمل و الردود لمناق ة ملالظات الأعطاب لو  مادة التدريت ويدعى  
المست ار لحطور هطا الاجتماع ويكلح بإعداد مادة التدريت في فكلها  

وعليه تسليمها    الاجتماع،مدها اللجنة في هطا  ئي بالصيرة التي تعت النها
 خلا  مدة زمنية تحددها اللجنة.   مدير التنذيطيلل

ال  3/7 التنذيطي يرسل  الى    مدير  استلامها  فور  التدريت  مادة  من  نس ة 
إرسالها  تاريخ  من  أسبوعين  خلا   اجتماعا  اللجنة  وتعقد   ، الأعطاب 

 ي فكلها النهائي. لاعتماد مادة التدريت ف
 :  تنفيذ الدورات التدريبية -4

تعد اللجنة جدولا زمنيا لتنذيط الدورات وتستعين بعدد من المت صصين      4/1
 الجامعات والمعاهد المت صصة لتنذيط تلك الدورات.من العاملين في 

ال  4/2 ممن    جمعيةتطلت  ترفيح  والماسسات  أهليته  ال ركات  ترى  ن 
 للانطمام الى تلك الدورات. 

ورات في الأماكن التي يتم تحديدها من قبل اللجنة بالتنسيق مع  تعقد الد  4/3
. ويتعين الاستذادة من المكانيات المتوفرة لدى كل من مدير التنذيطي ال

 الجامعات والمعاهد المت صصة والررف التجارية كلما كان ذلك ممكنا. 
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ا  لىل من يجتاز انجا  الدورة موقعة من الجهة التي تحدده  تمنح فهادة  4/4
 اللجنة. 

يجوز للجهات التي يعتمدها المجل  اتوصية من اللجنة أن تقوم اتنذيط    4/5
  . جمعية دورات التعليم والتدريت التي تعتمدها ال

 
 


